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1. ІСТОРИЧНИЙ РОЗВИТОК ГРОМАДИ 

Історичний розвиток території сучасної Мирівської сільської територіальної громади 
формувався під впливом природно-географічних умов степового Придніпров’я, освоєння 
території кочовими народами, козацької колонізації, аграрного заселення у XVIII–XIX 
століттях, а також соціально-економічних трансформацій ХХ–ХХІ століть. Кожен із цих 
етапів залишив помітний слід у формуванні господарської спеціалізації, системи 
розселення та соціальної структури громади, визначивши її сучасний розвитковий 
потенціал. 

1.1. Давні періоди заселення території 

Територія Мирівської сільської територіальної громади здавна була заселена 
завдяки сприятливим природним умовам та близькості до річки Дніпро. Археологічні 
знахідки свідчать, що перші поселення з’явилися ще у добу бронзи. Зокрема, на території 
громади виявлено кромлех III–II тисячоліття до н.е., який підтверджує існування давніх 
організованих спільнот. 

 
Рисунок 1.1. Кромлех III–II тисячоліття до н.е. 

Джерело: Мирівська сільська рада 

У VII–III століттях до н.е. тут проживали скіфи, а згодом, у III ст. до н.е. – IV ст. 
н.е., — сармати. Вони залишили після себе кургани та інші археологічні пам’ятки. 
Також зафіксовано сліди черняхівської культури, що свідчить про розвиток осілого 
способу життя, землеробства і ремесел. 

На території с. Вищетарасівка виявлено поселення епохи пізньої бронзи із 
залишками бронзоливарного виробництва і раньослов'янське поселення 
Черняхівської культури. 

Давнє заселення території сформувало основу для подальшого   
господарського освоєння та розвитку громади. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%B5%D1%80%D0%BD%D1%8F%D1%85%D1%96%D0%B2%D1%81%D1%8C%D0%BA%D0%B0_%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0
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1.2. Козацька доба та зародження місцевого самоврядування  

У XVI–XVIII століттях територія сучасної Мирівської сільської територіальної 
громади перебувала у сфері впливу запорозького козацтва та належала до так 
званих Вольностей Війська Запорозького. На відміну від міст Волині чи Галичини, 
тут не сформувалася система магдебурзького права, однак існували власні форми 
самоврядування, притаманні козацькому устрою. 

Основою організації життя були козацькі зимівники та невеликі поселення, де 
управління здійснювалося на засадах військово-громадської демократії. Важливі 
рішення приймалися колективно — на козацьких радах, що можна вважати однією 
з ранніх форм місцевого самоврядування. Такі громади самостійно вирішували 
питання господарювання, розподілу земель, безпеки та взаємодії з іншими 
поселеннями. 

Вигідне розташування поблизу річки Дніпро сприяло розвитку торгівлі, 
рибальства та перевезень. Через територію проходили козацькі шляхи, що 
забезпечували економічні зв’язки з іншими регіонами. Водночас постійна загроза 
нападів зумовлювала необхідність оборонної організації поселень. 

Традиційна система козацького самоврядування була поступово замінена 
імперською адміністративною моделлю. Проте елементи громадського управління, 
взаємодопомоги та колективного прийняття рішень збереглися і стали основою 
подальшого розвитку місцевого самоврядування на території громади. 

Таким чином, хоча на території Мирівської громади не діяло магдебурзьке 
право у класичному розумінні, саме козацькі традиції самоврядування заклали 
фундамент для формування сучасної системи місцевої влади. 

1.3. Господарський розвиток та ремесла 

Господарський розвиток території сучасної Мирівської сільської територіальної 
громади історично формувався під впливом природно-кліматичних умов степового 
Придніпров’я, зокрема родючих ґрунтів і близькості до річки Дніпро. Це зумовило 
аграрну спеціалізацію території, яка зберігається до сьогодні. 

У XVIII–XIX століттях, після активного заселення краю, основними видами 
господарської діяльності стали землеробство та тваринництво. Населення 
вирощувало зернові культури, займалося скотарством, а також використовувало 
природні ресурси для забезпечення власних потреб. Поступово формувалися 
локальні господарські зв’язки та ринки збуту продукції, зокрема через близькість до 
Дніпра як важливої транспортної артерії. 

Ремесла мали допоміжний характер і були орієнтовані на забезпечення 
повсякденних потреб населення. Найпоширенішими були ковальство, теслярство, 
гончарство, обробка шкіри та виготовлення сільськогосподарського інвентарю. 
Реміснича діяльність здебільшого здійснювалася на рівні окремих господарств або 
невеликих майстерень і не мала масштабного виробничого характеру. 



 

8 
 

 
Рисунок 1.2. Сінокос на Придніпров'ї, фото 1890 року 

Джерело: З архіву громади 

1.4. Період Російської імперії та шляхетського землеволодіння 

Після ліквідації Запорозької Січі у 1775 році територія сучасної Мирівської 
громади увійшла до складу нових адміністративних одиниць Російської імперії. 
Землі передавалися дворянам, офіцерам та колоністам, що сприяло утвердженню 
великого поміщицького землеволодіння. 

Основою економіки стало сільське господарство, орієнтоване на вирощування 
зернових, передусім пшениці. Праця селян використовувалася як у полі, так і в 
поміщицьких маєтках. 

Скасування кріпосного права 1861 року принесло особисту свободу селянам, 
але більшість земель залишалася у власності поміщиків. Це зумовлювало 
економічну залежність через викупні платежі та оренду. 

У другій половині XIX століття з’явилися елементи ринкової економіки: 
розвивалися ярмарки, торгівля та ремесла. Частина селян переходила до 
самостійного господарювання, формуючи прошарок заможних хазяїв. Водночас 
соціальна нерівність залишалася значною, що спричиняло періодичні напруження. 

Таким чином, цей період характеризувався утвердженням поміщицького 
землеволодіння, аграрною спеціалізацією та поступовим переходом до ринкових 
відносин, які заклали основу подальшого розвитку регіону. 

1.5. Соціально-політичні трансформації ХХ століття 

У ХХ столітті, в умовах радянської економічної системи, господарський 
розвиток набув більш організованих форм. Було створено колгоспи та радгоспи, які 
спеціалізувалися на вирощуванні сільськогосподарської продукції. Паралельно 
розвивалися підприємства з її переробки, що сприяло формуванню локальної 
економічної інфраструктури та забезпеченню зайнятості населення. 
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У період незалежності України відбулося реформування аграрного сектору: на 
базі колективних господарств виникли фермерські господарства, приватні 
агропідприємства та інші суб’єкти господарювання. З’явилися нові форми 
підприємницької діяльності, розширилися можливості для розвитку малого бізнесу. 

Таким чином, господарський розвиток Мирівської громади має чітко виражений 
аграрний характер із поступовим переходом від традиційного натурального 
господарства до сучасних форм підприємництва. Ремісничі традиції, хоча й втратили 
своє провідне значення, залишаються важливою складовою історико-культурної 
спадщини громади. 

1.6. Індустріальний етап та сучасний розвиток 

Основою економіки громади залишалося сільське господарство, проте близькість 
до промислових центрів Нікополя та Марганця сприяла залученню мешканців до 
роботи у металургійній та гірничодобувній галузях. 

У другій половині ХХ століття почала розвиватися транспортна мережа, зокрема 
автомобільні шляхи, що забезпечували зв’язок із промисловими містами регіону. 

Після проголошення незалежності розпочалися процеси економічної перебудови, 
зростання приватного підприємництва та формування нових соціально-економічних 
відносин. Відбулася приватизація земель та створення фермерських господарств, що 
стало важливим фактором розвитку місцевої економіки. Зміцнювалися освітні та 
культурні заклади, які стали центрами громадського життя. 

Реформа децентралізації 2015–2020 років: Громада отримала розширені 
управлінські повноваження та фінансові ресурси, що дозволило реалізовувати 
інфраструктурні проєкти, підтримувати освіту, медицину та культурні ініціативи. 

Висновок 

 Історичний розвиток Мирівської громади Нікопольського району відображає 
багатовіковий шлях формування території — від давніх поселень доби бронзи та 
кочових народів до козацьких зимівників і подальшого аграрного освоєння у XVIII–XIX 
століттях. Саме природні умови степового Придніпров’я — родючі ґрунти та близькість 
до Дніпра — визначили сільськогосподарську спеціалізацію території, яка зберігається 
і сьогодні. 

У різні історичні періоди громада зазнавала впливу імперських, радянських та 
сучасних економічних трансформацій, однак основою місцевої економіки залишалося 
сільське господарство. Сформовані традиції господарювання, праці на землі та 
взаємодії в громаді стали підґрунтям для розвитку сучасного підприємництва, 
фермерства та місцевого самоврядування. 

Сьогодні Мирівська громада — це поєднання історичної спадщини та сучасних 
можливостей, де аграрна спрямованість економіки доповнюється розвитком малого 
бізнесу, інфраструктури та активної громади. 
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2. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ТА ГЕОГРАФІЧНЕ 
РОЗТАШУВАННЯ ГРОМАДИ 

Мирівська громада Нікопольського району була утворена 4 листопада 2015 року на 

підставі рішення Мирівської сільської ради. Важливі історичні події включають об'єднання 

Зорянської та Мирівської сільських рад Томаківського району Дніпропетровської області.  

Пізніше, 28 квітня 2017 року, до громади приєдналися Виводівська та Вищетарасівська 

сільські ради. 

Код КАТОТТГ Мирівської СТГ – UA12080030000022466.  

Громада розташована у південній частині Дніпропетровської області та входить до 

складу Нікопольського району. Адміністративним центром громади є село Мирове. До 

складу громади входить 15 населених пунктів. 

 

Рисунок 2.1. Склад громади 

Джерело: Паспорт громади - https://myrivska.otg.dp.gov.ua/nasha-gromad%D0%B0/pro-hromadu/pasport-hromady 

Територія громади знаходиться в межах степової природної зони 

Придніпров’я. Для місцевості характерні рівнинний рельєф, родючі чорноземні 

ґрунти та помірно-континентальний клімат, що створює сприятливі умови для 

ведення сільського господарства. Загальна площа території громади становить 

близько 355,86 кв. км з яких переважну частину займають землі 
сільськогосподарського призначення. 
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Рисунок 2.2. Порівняння площ сусідніх громад.  

Джерело: https://decentralization.ua 

Важливим природним фактором розвитку громади є близькість до річки Дніпро — 
однієї з найбільших водних артерій Європи. Крім того, територією громади протікають 
малі річки Томаківка, Зорянка та Топила, а також розташована значна кількість ставків. 
Водні ресурси відіграють важливу роль у господарській діяльності громади, зокрема у 
сільському господарстві та рибогосподарській діяльності. 

Мирівська громада має вигідне географічне розташування відносно великих 
промислових центрів регіону. Вона знаходиться на відстані близько 80 км від 
обласного центру — міста Дніпро, а також має транспортні зв’язки з містами Нікополь, 
Марганець, Кривий Ріг та Запоріжжя. Через територію громади проходить національна 
автомобільна дорога Н-23, яка забезпечує транспортне сполучення з іншими 
регіонами, а також залізнична лінія Придніпровської залізниці. 

Значну частину земельного фонду громади становлять сільськогосподарські 
угіддя, що формують основу місцевої економіки. Природно-ресурсний потенціал 
території включає родючі ґрунти, водні ресурси та поклади корисних копалин, зокрема 
марганцевих руд, що мають важливе значення для економіки регіону. 

Водночас географічне положення громади в умовах сучасних безпекових 
викликів, зокрема близькість до районів бойових дій та наслідки руйнування 
Каховського водосховища, створюють додаткові виклики для розвитку території. Це 
потребує підвищення стійкості інфраструктури, модернізації систем водозабезпечення 
та посилення економічної диверсифікації. 

Наявний природно-ресурсний потенціал, вигідне розташування поблизу великих 
промислових центрів та транспортних магістралей створюють передумови для 
розвитку аграрного виробництва, малого підприємництва, переробної галузі та 
залучення інвестицій. 
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Рисунок 2.3. Інфографічна карта логістичних зв’язків Мирівської громади. 

Джерело: дані громади на сайті https://www.google.com.ua/maps/ 

 
Рисунок 2.4. Географічне розташування Мирівської сільської територіальної громади у складі  Дніпропетровської 

області. 

Джерело: https://uk.wikipedia.org/wiki/ 

Громада займає 1,1 % Дніпропетровської області та майже 11 %  всього 
Нікопольського району.  

Висновок 

Мирівська громада характеризується вигідним географічним розташуванням, 
сформованою територіальною структурою та значним природно-ресурсним 
потенціалом. Поєднання родючих земель, водних ресурсів і розвинених 
транспортних зв’язків створює міцну основу для розвитку аграрного виробництва, 
переробки та підприємництва. Водночас близькість до зон бойових дій і вплив 
екологічних та інфраструктурних викликів формують ризики, що потребують 
підвищення стійкості громади та диверсифікації економіки. 
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3. ПРИРОДНО-РЕСУРСНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ГРОМАДИ 

Природно-ресурсний потенціал Мирівської громади є одним із ключових 

чинників її економічного розвитку. 

 

3.1. Земельні ресурси та структура землекористування 

Основним природним ресурсом Мирівської громади є родючі чорноземи, які 

належать до найбільш продуктивних ґрунтів України та формують високий потенціал для 

вирощування зернових і технічних культур. 

Громада має виражену аграрну спеціалізацію, що підтверджується структурою 

земельного фонду та характером їх використання. Загальна площа території становить 35 

586,5 га, з яких переважну частину — понад 27 610,4 га — займають землі 

сільськогосподарського призначення. Основними землекористувачами є 

сільськогосподарські підприємства та фермерські господарства, які обробляють значні 

земельні масиви, а також населення громади, у користуванні якого перебувають земельні 

ділянки для ведення особистого селянського господарства та товарного виробництва. 

У структурі землекористування громади провідну роль відіграють як великі 

агровиробники, так і фермерський сектор. Зокрема, ПП «АФ Борисфен», ТОВ «Славутич», 

СФГ "Мацько В.О.", ПСП «Перше травня» обробляють значні площі сільськогосподарських 

угідь та забезпечують стабільність аграрного сектору. Водночас вагомий внесок у розвиток 

агросфери роблять фермерські господарства, зокрема ФГ «Скорук А.В.» та ФГ «Ярмоша 

В.М.», які є прикладом активного розвитку локального агробізнесу. Сукупно з іншими 

фермерськими господарствами вони формують конкурентне середовище та сприяють 

диверсифікації сільськогосподарського виробництва в громаді. ТОВ «Марганецька 

птахофабрика» представляє агропромисловий напрям розвитку. Окремо варто відзначити 

ПАТ «МГЗК», яке здійснює промислове землекористування. 

Значна частка земель зосереджена у користуванні громадян, що свідчить про 

розвиток індивідуального господарювання та наявність потенціалу для малого 

агробізнесу. 

Основними сільськогосподарськими культурами, що вирощуються на території 

громади, є пшениця, ячмінь, кукурудза, соняшник і ріпак. Поряд із рослинництвом у громаді 

розвинене тваринництво та функціонує значна кількість особистих селянських 

господарств. 

Водночас наявність земель запасу та резервного фонду створює додаткові 

можливості для залучення інвестицій, розширення господарської діяльності та більш 

ефективного використання ресурсного потенціалу громади. 
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Таблиця 3.1. Структура земельного фонду (узагальнена) 

Категорія земель Площа, га Частка 

Загальна площа громади 35586,5 100% 

Сільськогосподарські землі 
(у користуванні підприємств 

та населення) 

27610,0 Домінуюча - 78% 

Землі громадян (ОСГ, паї, 
присадибні) 

10756,9 значна частка - 30,2% 

Землі сільськогосподарських 

підприємств (у власності та 
користуванні) 

13832,8 значна частка - 39% 

Землі запасу та резервного 

фонду 
4496,8 суттєвий ресурс - 13% 

Землі транспорту, зв’язку, 
інфраструктури 

352,6 Незначна - 1% 

Водний фонд 3967,2 локально представлений - 11% 

Джерело: дані громади 

 
Таблиця 3.2. Розподіл земель за формами користування 

Категорія користувачів 
Частка у використанні 

сільськогосподарських 
земель, % 

Характеристика 

Сільськогосподарські 
підприємства 

50 
Обробляють великі масиви землі, 

формують основу агровиробництва 

Фермерські господарства 25 
Активно представлені, забезпечують 

розвиток малого та середнього 
агробізнесу 

Громадяни (особисті селянські 
господарства) 

5 

Значна кількість домогосподарств, 

що використовують землю для 
самозабезпечення та частково 

товарного виробництва 

Присадибні ділянки 4 
Забезпечують базові потреби 

населення 

Одноосібники (паї) 16 
Важливий сегмент аграрної 

економіки 

Джерело: дані громади 
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Сильні сторони: 

- велика частка родючих с/г земель  

- наявність великих агровиробників  

- розвиток фермерства  

Слабкі: 

- фрагментація земель (багато дрібних власників)  

- не вся земля ефективно використовується  

Можливості: 

- залучення інвесторів  

- розвиток переробки 

3.2. Водні ресурси 

Важливим компонентом природного потенціалу є водні ресурси. На території 

громади розташовані річка Дніпро, річки Томаківка, Зорянка, Топила, а також 

численні ставки. Загальна площа земель водного фонду становить 3967,24 га. Водні 

ресурси використовуються для господарських потреб, розвитку сільського 

господарства, зокрема тваринництва та овочівництва, а також для ведення 

рибогосподарської діяльності. Водночас зміни клімату та зменшення водних 

ресурсів після руйнування Каховської ГЕС створюють нові виклики для 

водозабезпечення та аграрного виробництва. 

3.3. Лісові ресурси 

Лісові ресурси громади представлені переважно полезахисними лісосмугами 

та невеликими лісовими масивами. Землі лісового господарства становлять 

близько 1032,7 га. Вони відіграють важливу роль у захисті ґрунтів від ерозії, 

підтриманні екологічного балансу та формуванні природного ландшафту степової 

зони. 

Крім того, у громаді наявні поклади марганцевих руд, які мають важливе 

значення для економіки регіону та розробляються підприємствами гірничодобувної 

галузі.  

Наявність водних ресурсів, природних ландшафтів та родючих 

сільськогосподарських угідь створює потенціал для розвитку аграрного 

виробництва, рекреаційної діяльності та екологічно орієнтованих видів 

господарювання. 
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3.4. Клімат  

Клімат громади є помірно континентальним, із жарким посушливим літом і 

помірно холодною зимою. Середня температура взимку становить –3…–5 °C, влітку 

— +22…+24 °C, з можливими підвищеннями понад +30 °C. 

Річна кількість опадів — 400–500 мм, більшість із них випадає в теплий період. 

Для території характерні часті посухи, суховії та вітри, що впливають на сільське 

господарство. 

Загалом клімат сприятливий для агровиробництва, але потребує заходів 

адаптації до посушливих умов. 

 

Сільськогосподарські 
землі, 27610 га

78%

Землі 
лісогосподарськог

о призначення
3%

Забудовані землі
7%

Землі водного фонду
11%

Інші землі
1%

Рисунок 3.1. Структура земель Мирівської СТГ. 

Джерело: дані громади 
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Рисунок 3.2. Кліматичні умови Мирівської СТГ. 

Джерело: дані громади 

3.5. Гідрологія 

 Територія громади розташована у придніпровській степовій зоні. Основні водні 

ресурси: річка Дніпро, невеликі притоки, балки, ставки та підземні води. 

 Весною спостерігаються підйоми рівня води, влітку — зниження, особливо під час 

посух.  

 Ставки використовуються для зрошення, рибництва та рекреації.  

 Підземні води забезпечують питні та господарські потреби.  

 Основні ризики: часткові підтоплення весною та дефіцит води влітку.  

 Водні ресурси громади достатні для сільського господарства та населення, але 

потребують раціонального використання та захисту. 

3.6. Екологічна ситуація 

Мирівська громада розташована в степовій зоні Придніпров’я, що визначає 

особливості природного середовища та екологічні умови. Загалом екологічна 

ситуація стабільна, проте існують певні виклики: 

Повітря: Якість повітря переважно задовільна, однак у населених пунктах 

спостерігається локальне забруднення від автотранспорту та побутових 

опалювальних систем.  

Вода: Річка Дніпро та штучні водойми забезпечують водні ресурси, проте 

частина малих річок та ставків зазнає забруднення через господарську діяльність і 

сільське господарство.  

Ґрунти: Аграрне освоєння території призводить до часткової ерозії та 

виснаження родючості ґрунтів. Вітрова ерозія є додатковим ризиком для відкритих 
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степових ділянок.  

Біорізноманіття: Територія громади зберігає природні степові ділянки та 

прибережні зони, які є середовищем існування місцевої флори та фауни. Однак 

урбанізація і інтенсивне сільське господарство поступово зменшують природні 

екосистеми.  

Відходи та управління ними: Наявні системи збору та утилізації твердих 

побутових відходів поки що не охоплюють усі населені пункти, що створює ризики 

забруднення території.  

Загалом екологічна ситуація Мирівської громади є контрольованою, проте 

потребує системного управління природними ресурсами, охорони водних та 

ґрунтових ресурсів, розвитку зелених зон і модернізації систем поводження з 

відходами для забезпечення сталого розвитку громади. 

Висновок 

Мирівська сільська територіальна громада характеризується вигідним 

географічним розташуванням, сформованою адміністративною структурою та 

значним природно-ресурсним потенціалом, що визначає її аграрну спеціалізацію та 

перспективи розвитку. Родючі чорноземи, наявність водних ресурсів, транспортна 

доступність і близькість до промислових центрів створюють передумови для 

розвитку сільського господарства, переробної галузі, підприємництва та 

інвестиційної діяльності. Водночас кліматичні зміни, водний дефіцит, екологічні 

виклики та безпекові ризики зумовлюють необхідність впровадження заходів зі 

сталого використання ресурсів, підвищення екологічної безпеки, модернізації 

інфраструктури та диверсифікації економіки громади. 
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4. ХАРАКТЕРИСТИКА НАСЕЛЕННЯ ТА ТРУДОВИХ РЕСУРСІВ 

Населення Мирівської громади є ключовим ресурсом її соціально-економічного 

розвитку. Загальна чисельність населення станом на початок 2026 року – 11 270 

осіб. Місцеві жителі: 8096 осіб, що становить 72% населення та ВПО: 3174 особи, 

що складає 28% населення. Щільність населення - 31 особа на кв.км.  

 
Рисунок 4.1. Населення громади. 

Джерело: Дані громади 

Суттєвий вплив на демографічну структуру громади має міграція населення та 

воєнні події, зокрема: 

• стале природне скорочення населення, що пов’язано з низьким рівнем 

народжуваності та перевищенням кількості померлих над кількістю 

народжених. Така тенденція характерна для більшості сільських територій 

України та посилюється наслідками повномасштабної війни. 

• міграційні процеси - відтік частини працездатного населення до більших міст 

або за кордон у пошуках роботи та кращих соціально-економічних умов. 

• у громаді поступово зростає частка населення старшого віку, що створює 

додаткове навантаження на систему соціального захисту та медичних 

послуг, а також може призводити до скорочення трудових ресурсів. 

• розміщення на території громади внутрішньо переміщених осіб, які 

становлять вагому частину населення. Їх інтеграція в соціально-економічне життя 

громади може стати важливим фактором підтримки трудового потенціалу та 

демографічної стабільності території. 
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Рисунок 4.2. Розподіл населення за віком, осіб; %. 

Джерело: дані громади 

 

 

В умовах воєнного стану громада приділяє значну увагу:  

• соціальній підтримці населення,  

• психологічній допомозі мешканцям, 

• реінтеграції ветеранів 

• підтримці родин військовослужбовців. 

Гендерна структура населення характеризується перевагою жіночого 

населення. 

 За наявними даними, кількість жінок перевищує кількість чоловіків приблизно 

на 10 %, що пов’язано як із демографічними процесами попередніх років, так і з 

наслідками війни. 
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Рисунок 4.3. Чисельність мешканців Мирівської СТГ в динаміці за 2022-2026 роки. 

Джерело: дані громади 

 
Таблиця 4.1. Чисельність жителів Мирівської СТГ у розрізі населених пунктів, осіб 

Перелік 
населених 

пунктів 

01.01.2022 01.01.2023 01.01.2024 01.01.2025 01.01.2026 

чол. жін чол. жін чол. жін чол. жін чол. жін 

с. Мирове  634 746 431 431 411 418 383 463 409 474 

с. Весела 
Федорівка 

67 70 60 68 59 67 60 68 52 73 

с. Настасівка 336 350 330 350 331 350 335 357 322 363 

с. Топила 442 446 621 736 617 738 607 703 568 723 

с. Зоря 430 502 429 501 429 498 433 500 407 521 

с. Маяк 7 5 7 5 7 5 5 4 4 5 

с. Прогрес 14 19 15 19 13 19 10 12 7 12 

с. Виводове 208 217 207 214 205 214 212 272 197 282 

с. Жмерине 18 23 18 23 17 23 15 19 14 21 

с. 
Новопавлівка 

24 20 23 18 23 18 8 9 7 10 

с.Стрюківка 93 96 94 96 91 92 90 78 82 85 

с. Долинське 163 166 162 164 158 154 143 154 140 161 

с. Глухе 73 95 71 92 66 91 68 100 63 100 

с. Новий Мир 39 35 38 34 38 35 35 33 31 32 

с. 
Вищетарасівка 

1543 1631 1510 1601 1503 1549 1359 1622 1276 1655 

Всього: 4091 4421 4016 4352 3968 4271 3763 4394 3579 4517 

Джерело: дані громади 
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Основою трудового потенціалу громади є населення працездатного віку, 

зайняте переважно у сільському господарстві, бюджетній сфері, сфері послуг та 

промисловості. Частина мешканців громади працює на підприємствах сусідніх міст 

— Марганця, Нікополя та Запоріжжя, що формує явище маятникової трудової 

міграції. Водночас значна роль у забезпеченні зайнятості належить особистим 

селянським господарствам та фермерству. 

Демографічна структура населення характеризується: 

- значною часткою населення працездатного віку; 

- наявністю молоді; 

- поступовим старінням населення, що є характерною тенденцією для більшості 

сільських територій України. 

 

  

Рисунок 4.4. Демографічна структура населення громади. 

Джерело: Розраховано на основі даних ЦНАПу громади 

 

Подальший розвиток громади значною мірою залежатиме від ефективного 

використання трудових ресурсів, підтримки молоді, інтеграції внутрішньо 

переміщених осіб та створення умов для повернення ветеранів до активного 

соціально-економічного життя. 

Рівень безробіття у Мирівській громаді відповідає середньому по країні та 

становить близько 8–10% працездатного населення. Це свідчить про наявність 

викликів у сфері зайнятості, особливо серед молоді, внутрішньо переміщених осіб 

та жінок, які стикаються з труднощами працевлаштування. 

Середня заробітна плата по Україні станом на початок 2026 року становить 27 

975 грн/місяць. У Мирівській громаді, враховуючи переважання аграрного сектору 

та бюджетної сфери, середній рівень доходів оцінюється на рівні 8-12 тис. 

Діти (до 16 
років)

Працездатний 
вік (16-60 р.)

Пенсійний вік 
(60+)
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грн/місяць. Це нижче за середньонаціональний показник, що вимагає стратегічних 

рішень для підвищення конкурентоспроможності місцевої економіки. 

 Пріоритетом розвитку є створення нових робочих місць у сфері малого 

бізнесу, агропереробки та соціальних послуг. 

Цільове завдання: поступове підвищення середньої зарплати до рівня 

середньонаціонального показника, підтримка вразливих груп населення, що мають 

обмежений доступ до ринку праці, інвестиційний потенціал: розвиток 

інфраструктури та залучення інвесторів для зниження безробіття та підвищення 

доходів. 

Висновок 

Населення Мирівської громади є визначальним чинником її розвитку, проте 

характеризується низкою демографічних викликів, зокрема природним 

скороченням, міграційним відтоком працездатного населення та поступовим 

старінням. Водночас значна частка внутрішньо переміщених осіб формує 

додатковий трудовий потенціал за умови їх ефективної інтеграції. Економічна 

активність населення зосереджена переважно в аграрному секторі, сфері послуг і 

бюджетній сфері, із поширенням маятникової міграції. Низький рівень доходів та 

наявність безробіття зумовлюють необхідність створення нових робочих місць, 

підтримки підприємництва та підвищення конкурентоспроможності місцевої 

економіки, що є ключовими передумовами стабілізації демографічної ситуації та 

сталого розвитку громади. 
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5. НАЯВНА ІНФРАСТРУКТУРА 

Інфраструктура Мирівської сільської територіальної громади є важливою 

основою забезпечення життєдіяльності населення та надання базових соціальних і 

адміністративних послуг. Вона охоплює об’єкти житлової, соціальної, комунальної, 

транспортної, інженерної та сервісної інфраструктури, які формують комплексну 

систему забезпечення потреб мешканців громади. 

До складу комунальної інфраструктури громади входять освітні, медичні, 

культурні, адміністративні та комунальні установи, діяльність яких спрямована на 

забезпечення доступності основних послуг, підтримку соціальної стабільності та 

підвищення якості життя населення. 

На території громади функціонує Центр надання адміністративних послуг, який 

забезпечує мешканців базовими адміністративними послугами. 

Транспортна інфраструктура представлена мережею автомобільних доріг 

загальною протяжністю близько 150 км., зокрема дорогами національного 

(автошлях Н-23) та місцевого значення. Значна частина дорожньої мережі потребує 

ремонту та модернізації. 

Важливими елементами інфраструктури є системи водопостачання, 

газопостачання, електропостачання та телекомунікацій. Водночас значна частина 

інженерних мереж потребує модернізації та оновлення. 

5.1. Житлова інфраструктура 

Житловий фонд громади налічує 3774 житлові будинки, з яких 3663 – 

індивідуальні будинки приватного сектору та 11 – багатоквартирні будинки. 

Більшість житлових будинків збудована у період 1950–1990 років, що обумовлює їх 

низьку енергоефективність та потребу в модернізації, утепленні і капітальному 

ремонті. 

Інженерне забезпечення житлового фонду має такі показники:  

• 2794 будинки газифіковано, що становить близько 74 % житлового фонду; 

• 3774 будинки забезпечені електропостачанням; 

• 3063 будинки мають доступ до централізованого водопостачання; 

• 980 будинків використовують пічне опалення (дрова). 

5.2. Інтернет та зв’язок 

Усі адміністративні та комунальні установи громади забезпечені кабельним 

високошвидкісним інтернетом. 

На території громади функціонують мережі мобільного та кабельного 

інтернету, що забезпечують зв’язок у більшості населених пунктів. Водночас через 

безпекову ситуацію та регулярні обстріли спостерігаються тимчасові перебої у 

роботі телекомунікаційної інфраструктури, особливо у селі Вищетарасівка. 
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5.3. Комунальна та інженерна інфраструктура 

Комунальне господарство громади забезпечує базові послуги з 

водопостачання, утримання інженерних мереж, вивезення ТПВ та благоустрою 

територій. Основним підприємством, що надає комунальні послуги, є КП «Дніпро» 

Мирівської сільської ради. 

Питання збору, вивезення та утилізації твердих побутових відходів у громаді 

залишається одним із ключових у системі життєзабезпечення, особливо в умовах 

воєнного стану. У громаді організовано подворовий збір відходів, а також 

забезпечено підсилення матеріально-технічної бази комунального підприємства 

шляхом отримання спеціалізованого сміттєвозу. Водночас актуальними 

залишаються питання розширення охоплення населення послугами з вивезення 

сміття, зокрема укладення договорів усіма домогосподарствами, а також 

забезпечення території громади достатньою кількістю контейнерів для збору 

відходів. Окремим викликом є наявність стихійних сміттєзвалищ, що потребує 

системної роботи з їх ліквідації, посилення контролю та підвищення рівня 

екологічної свідомості населення. Комплексне вирішення цих питань є необхідною 

умовою забезпечення належного санітарного стану та екологічної безпеки громади. 

    5.4.Водозабезпечення 

Централізоване водопостачання функціонує у 6 населених пунктах громади: 

• Вищетарасівка 

• Зоря 

• Мирове 

• Топила 

• Настасівка 

• Весела Федорівка 

Основним джерелом водопостачання є річка Дніпро та магістральний водогін 

Хортиця – Томаківка – Марганець. 

У 9 населених пунктах громади централізоване водопостачання відсутнє, і 

населення користується колодязями, свердловинами та привізною водою. 

Для забезпечення населення питною водою функціонують 6 систем очищення 

води (зворотного осмосу). 

Електропостачання 

Постачання електроенергії до всіх населених пунктів громади здійснює АТ «ДТЕК 

Дніпровські електромережі». 

Газопостачання 

Природний газ підведений до 10 населених пунктів громади, обслуговування 

здійснює Дніпропетровська філія ТОВ «Газмережі». 
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Рисунок 5.1. Карта комунальної та інженерної інфраструктури громади. 

Джерело: дані громади 

5.5. Соціальна інфраструктура 

Освіта 

Мережа освітніх установ громади має достатню спроможність забезпечити 

навчанням 100% дітей громади. Водночас організація освітнього процесу значною 

мірою залежить від безпекової ситуації, пов’язаної з воєнними діями. 

Зокрема, учні Виводівської гімназії навчаються дистанційно у зв’язку з 

руйнуванням будівлі закладу внаслідок ракетного удару. Вищетарасівський ліцей 

також функціонує у повністю онлайн-форматі через складну безпекову ситуацію в 

населеному пункті. Настасівський та Зорянський ліцеї працюють у змішаному або 

очному форматі, залежно від поточної безпекової ситуації. 

Діти та педагогічні працівники, які проживають за межами пішохідної 

доступності до закладів освіти, забезпечені послугами підвезення. 

Середнє педагогічне навантаження у громаді є нижчим, ніж у середньому по 

Україні, що створює сприятливі умови для більш індивідуалізованого підходу до 

учнів та підвищення якості освітнього процесу. 

Загальна проектна потужність закладів середньої освіти становить 1635 місць, 

фактична кількість учнів – 598 осіб. 
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Таблиця 5.1. Дошкільні, позашкільні та загальноосвітні навчальні заклади 

Показники 2022 2023 2024 2025 2026 

Кількість дошкільних закладів, одиниць 1 1 1 1 1 

Кількість дітей в дошкільних закладів, осіб 66 47 29 17 21 

Завантаженість дошкільних закладів (дітей на 
100 місць) 60 42 26 15 17 

Кількість персоналу дошкільних закладів, осіб 22 22 22 21 24 

Кількість дошкільних підрозділів при ЗЗСО, 
одиниць 2 2 2 2 2 

Кількість дітей в дошкільних підрозділах 
закладів освіти, осіб  42 33 32 26 17 

Завантаженість дошкільних підрозділів при 
ЗЗСО (дітей на 100 місць) 25 20 19 17 7 

Кількість закладів освіти (опорний заклад, 
загальноосвітні школи, гімназії, початкові 
школи), одиниць 4 4 4 4 4 

Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних 
закладах, осіб 725 735 681 647 599 

Кількість вчителів у загальноосвітніх 
навчальних закладах, осіб 94 94 96 95 96 

Кількість закладів позашкільної освіти, 
одиниць (у тому числі позашкільні підрозділи 
ЗЗСО) 1 1 1 1 1 

Кількість учнів у закладах позашкільної 
освіти, осіб 0 0 0 20 20 

Джерело: дані громади 
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Таблиця 5.2. Мережа закладів загальної середньої освіти громади 

 

Назва закладу освіти 

Населений 

пункт 

Кількість дітей, осіб Видатки на 

заклад, млн.грн 

Настасівський ліцей с. Настасівка 190 (з них жін. – 87 

ос., чол. – 103 ос.) 

14,3 

Зорянський ліцей с. Зоря 143 (з них жін. – 67 

ос., чол. – 76 ос.) 

10,5 

Вищетарасівський ліцей с. Вище-

тарасівка 

202 (з них жін. – 93 

ос., чол. – 109 ос.) 

9,8 

Виводівська гімназія 

Вищетарасівського ліцею 

с. Виводове 63 (з них жін. – 34 ос., 

чол. – 29 ос.) 

7,8 

Джерело: дані громади 

 
Культура 

Заклади культури громади сьогодні відіграють значно ширшу роль, ніж 

традиційне проведення культурних, мистецьких та освітніх заходів. Вони стали 

ключовими елементами соціальної та гуманітарної інфраструктури, виконуючи роль 

багатофункціональних хабів, які забезпечують життєдіяльність громади навіть у 

Рисунок 5.2. Заклади освіти Мирівської громади. 

Джерело: Мирівська сільська рада 
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складних умовах. 

Зокрема, заклади культури працюють як: 

Пункти незламності — оснащені генераторами, водою, опаленням та інтернетом; 

Центри видачі гуманітарної допомоги — сприяють оперативному реагуванню на 

нагальні потреби населення; 

Приміщення для консультацій та зустрічей — проводяться психологічні, правові 

та організаційні зустрічі населення, що дозволяє ефективно та оперативно 

вирішувати соціальні та гуманітарні питання. 

Особливе значення має Мирівський будинок культури, який функціонує як 

повністю багатофункціональний комплекс. У його приміщенні додатково розташовані 

відділи виконавчого комітету, зокрема Центр надання адміністративних послуг 

(ЦНАП) та відділ соціального захисту, що надають державні та соціальні послуги 

мешканцям громади. Тут регулярно проводяться сесії депутатів, зустрічі громадян із 

фондами та організаціями, що надають допомогу, а також консультації з питань 

соціальної підтримки та розвитку громади. 

ЦНАП має віддалені робочі місця у кожному старостаті, що дозволяє мешканцям 

отримувати більшість адміністративних послуг за місцем проживання, підвищуючи 

доступність та ефективність їх надання. 

Будинок культури обладнаний інклюзивними елементами для забезпечення 

доступності: пандусом-підйомником, кнопкою виклику та інформаційними табличками 

для людей із порушеннями зору. 

 

Таблиця 5.3. Мережа закладів культури 

Найменування 
закладу 

  

Кількість персоналу, осіб 

Кількість відвідувачів   / 
абонентів тощо, осіб 

01.01
.2022 

01.01
.2023 

01.01
.2024 

01.01
.2025 

01.01
.2026 

01.01
.2022 

01.01
.2023 

01.01
.2024 

01.01
.2025 

01.01
.2026 

КЗК «Мирівський 
сільський будинок 
культури» 8 7 6 6 6 2140 88 0 937 473 

КЗК «Виводівський 
сільський будинок 
культури» 9 8 7 7 7 2182 0 0 6015 5692 

КЗК «Зорянський 
сільський будинок 
культури» 4 4 4 4 4 410 207 360 595 411 

КЗК 
«Вищетарасівський 
сільський будинок 
культури» 4 3 1 2 2 3662 650 0 0 0 

КЗК 
«Новонастасівськи
й сільський клуб» 1 1 0 1 1 864 705 0 0 0 
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Мирівська сільська 
публічно-шкільна 
бібліотека 1 1 0 0 1 306 0 0 0 288 

Зорянська сільська 
бібліотека 1 1 1 1 1 341 130 162 175 166 

Виводівська 
сільська бібліотека  1 1 0 0 0 358 82 0 0 0 

Вищетарасівська 
сільська бібліотека 1 1 1 1 1 402 184 201 187 161 

Джерело: дані громади 

 

Охорона здоров'я 

Система охорони здоров’я громади сформована мережею закладів первинної 

медичної допомоги, до якої входять амбулаторії загальної практики сімейної медицини 

(АЗПСМ) та фельдшерські пункти (ФП), що забезпечують базове медичне 

обслуговування жителів усіх населених пунктів громади. 

Ключовим медичним закладом є АЗПСМ у селі Вищетарасівка, де працюють 3 

лікарі та 6 працівників середнього медичного персоналу. Саме цей заклад забезпечує 

найбільший обсяг медичних послуг і щорічно обслуговує основну частину пацієнтів 

громади. 

У селах Виводове, Глухе, Топила, Зоря та Настасівка функціонують фельдшерські 

пункти, які надають первинну допомогу на місцях. Для забезпечення доступу до 

лікарських послуг у віддалених населених пунктах організовано виїзні прийоми лікарів 

із АЗПСМ с. Вищетарасівка за затвердженим графіком. 

 
Таблиця 5.4. Показники сфери охорони здоровʼя 

Показники 
 

2022 2023 2024 2025 2026 

Кількість декларацій з сімейним лікарем, 
од. 8007 5773 6111 6151 6121 

Кількість осіб, які отримали послуги 
первинної медичноʼ допомоги 14260 11472 11920 11041 13632 

Кількість осіб, які отримали послуги 
спеціалізованої  медичноʼ допомоги, в т.ч.      

Кількість пакетів медичний послуг щодо 
яких укладені договори з НСЗУ, од.  1 1 2 2 1 

Джерело: дані громади 
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Разом з тим, скорочення кількості пацієнтів у частині сіл свідчить про наявні 

демографічні тенденції (зменшення чисельності населення, старіння) та водночас 

вказує на обмежений доступ до повноцінних медичних послуг у віддалених 

територіях. 

Водночас проведений аналіз свідчить про наявність низки системних викликів. 

Зокрема, громада стикається з дефіцитом лікарських кадрів, особливо у сільських 

населених пунктах, недостатнім рівнем забезпечення сучасним медичним 

обладнанням, а також потребою в оновленні матеріально-технічної бази закладів 

охорони здоров’я. Це обмежує доступність та якість медичних послуг і потребує 

комплексних управлінських рішень у межах стратегічного розвитку громади. 

Станом на сьогодні 75 % жителів громади мають укладені декларації із 

сімейними лікарями та створено всі умови для забезпечення належного рівня 

первинної медичної допомоги населенню. 

 

5.6. Транспортна інфраструктура 

Мирівська громада має вигідне транспортне розташування завдяки 

проходженню через її територію дороги національного значення Н-23 

(Кропивницький – Кривий Ріг). Це створює сприятливі умови для зв’язку з обласним 

центром, сусідніми районами та регіональними центрами економічної активності. 

Наразі дорожня інфраструктура громади потребує систематичного поточного 

та капітального ремонту.  

Твердим покриттям забезпечено 95% доріг, що вимагає подальшого 

оновлення внутрішньо-громадських шляхів для підвищення безпеки та комфорту 

пересування.  

Пріоритетом стратегічного розвитку є модернізація дорожньої мережі, 

покращення сполучення між населеними пунктами та інтеграція громади у 

регіональну транспортну систему. 

Переважна більшість мешканців користується особистим легковим 

транспортом, проте всі населені пункти забезпечені регулярним автобусним 

сполученням з адміністративним центром громади, районним та обласним 

центрами, а також сусідніми великими містами.  

Планується розвиток транспортного сполучення всередині громади, зокрема 

оптимізація маршрутів та покращення графіку руху для підвищення доступності 

послуг. 

Використання велосипеда як засобу пересування наразі не дуже поширене, 

причиною може бути відсутність велоінфраструктури. 
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Залізнична мережа 

На території Мирівської громади проходить залізнична лінія через село 

Мирове, яка є частиною Придніпровської залізниці. У межах громади функціонує 

елеватор із підведеною залізничною гілкою, що забезпечує ефективну логістику для 

зберігання та перевезення сільськогосподарської продукції. Залізничний транспорт 

відіграє ключову роль у вантажних перевезеннях, зокрема зернових культур, а 

також використовується для пасажирських перевезень, сприяючи економічному 

розвитку громади (рис.5.3). 

 

 
Рисунок 5.3. Транспортна інфраструктура громади. 

Джерело: https://maps.visicom.ua/c/34.71096,47.74717,13/f/OTGUA5GG0?lang=uk 
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5.7. Захисна інфраструктура 

Для забезпечення цивільного захисту населення у громаді функціонує 6 

протирадіаційних укриттів та 2 найпростіші укриття, які використовуються під час 

повітряних тривог та інших загроз. 

У громаді функціонує 6 протирадіаційних укриттів (ПРУ) та 2 найпростіші 

укриття, які розміщені переважно в закладах освіти та адміністративних будівлях. 

Частина з них перебуває у стані, що потребує ремонту та доукомплектування, а 

окремі — мають статус обмежено готових. Проведений аналіз показав недостатню 

кількість укриттів у ряді населених пунктів та нагальну потребу у встановленні 

модульних укриттів, що забезпечать оперативний і гнучкий захист для населення, 

особливо у прифронтових зонах. Першочергова потреба громади — 11 модульних 

укриттів для населених пунктів Глухе, Долинське, Стрюківка, Топила, Мирове, 

Настасівка, Весела Федорівка та Вищетарасівка. 

 
Рисунок 5.4. Карта захисної інфраструктури громади. 

Джерело: дані громади 
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5.8. Сфера послуг 

Торгівельна мережа, сфера громадського харчування та побутового 

обслуговування на території громади включає 33 заклади торгівлі, 2 станції 

технічного обслуговування, 1 аптеку, 1 автозаправну станцію та 2 кафе. 

У громаді функціонує 207 платників податків, з яких 122 – юридичні особи та 

85 – фізичні особи-підприємці (ФОП). Серед них платниками єдиного податку є 43 

юридичні особи та 92 ФОП. Земельний податок сплачують 3012 осіб (11 юридичних 

та 3001 фізична особа), орендну плату за землю – 22 юридичні та 60 фізичних осіб. 

Платниками податку на нерухоме майно є 15 юридичних та 53 фізичні особи. 

Підприємницька діяльність у громаді зосереджена переважно у населених 

пунктах с. Мирове, с. Топила, с. Вищетарасівка, с. Виводове та с. Зоря. Найбільша 

частка малих та мікропідприємств функціонує у сфері роздрібної торгівлі, що 

визначає її як провідний напрям розвитку місцевого бізнесу. 

Кількість підприємців на 1 тисячу населення становить 18 , що свідчить про 

наявний потенціал розвитку малого підприємництва та ділової активності на 

території громади. Водночас частина спеціалізованих послуг залишається 

обмежено представленою, тому мешканці користуються інфраструктурою сусідніх 

громад. Зокрема, це стосується банківського обслуговування, медичних послуг 

вторинного рівня, приватної стоматології, а також ширшого вибору продовольчих і 

непродовольчих торговельних закладів. 

Завдяки вигідному географічному розташуванню громади та зручній 

транспортній доступності (у межах 5–25 хвилин поїздки) жителі мають можливість 

оперативно отримувати необхідні послуги у прилеглих населених пунктах. 

Транспортне сполучення забезпечується автобусними маршрутами, приміським 

залізничним транспортом та службами таксі, що сприяє мобільності населення та 

розширює доступ до різноманітної сервісної інфраструктури.  Мережа поштового 

обслуговування у громаді представлена відділеннями АТ «Укрпошта», які 

функціонують у кожному старостинському окрузі, забезпечуючи базові послуги 

поштового зв’язку для населення. Водночас відділення приватних поштово-

логістичних операторів (зокрема «Нова пошта») на території громади відсутні, у 

зв’язку з чим мешканці користуються їхніми послугами у сусідніх громадах. Завдяки 

зручному транспортному сполученню та відносно невеликій відстані (у межах 10–25 

хвилин поїздки) це не створює суттєвих обмежень у доступі до розширених 

поштових та логістичних сервісів. 
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Рисунок 5.5. Економічна активність та сервісна інфраструктура громади. 

Джерело: дані громади 

Висновок 

Інфраструктура Мирівської громади забезпечує базові потреби населення та 

охоплює ключові сфери життєдіяльності, однак потребує комплексної модернізації 

та розвитку. Наявність освітніх, медичних, культурних і адміністративних установ, 

розвиненої транспортної мережі та інженерних комунікацій створює основу для 

надання послуг і соціальної стабільності. Водночас зношеність житлового фонду та 

інженерних мереж, нерівномірний доступ до водопостачання, потреба у ремонті 

доріг, розвиток захисної інфраструктури та обмеженість окремих видів послуг 

визначають ключові напрями стратегічних змін. Пріоритетами розвитку є 

підвищення якості та доступності інфраструктури, її безпекової стійкості, 

модернізація комунальних систем і створення умов для розвитку підприємництва та 

покращення якості життя населення. 
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6. МІСТОБУДІВНА ДОКУМЕНТАЦІЯ 

Містобудівна документація у населених пунктах Мирівської громади є частково 
застарілою та потребує оновлення. Генеральні плани розроблені для окремих 
населених пунктів громади ще у 1970-1990-х роках. Для частини населених пунктів 
містобудівна документація взагалі відсутня або є лише у паперовому вигляді. Для 
забезпечення ефективного просторового розвитку громади прийнято рішення про 
розробку Комплексного плану просторового розвитку території громади, який 
дозволить: 

• актуалізувати містобудівну документацію; 

• визначити функціональне зонування території; 

• встановити межі природоохоронних зон; 

• сформувати інвестиційно привабливі земельні ділянки; 

• визначити території для інвестиційних та інфраструктурних проєктів; 

• забезпечити збалансований розвиток населених пунктів. 
Таблиця  6.1. Стан містобудівної документації громади 

 
Джерело: дані громади 

Висновок 
Містобудівна документація Мирівської громади є частково застарілою або 

відсутньою, що обмежує ефективне планування та управління територіальним 

розвитком. Оновлення та цифровізація містобудівної документації, зокрема розробка 

Комплексного плану просторового розвитку, є ключовою передумовою для 

впорядкування використання територій, формування інвестиційно привабливого 

середовища та забезпечення збалансованого розвитку громади.  
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7. ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ВІДПОВІДНОСТІ РЕГІОНАЛЬНІЙ 

СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ 

 

Мирівська громада розвивається у єдиному ритмі з Дніпропетровською 

областю та державними пріоритетами. Наші стратегічні цілі не існують окремо — 

вони вплітаються у загальну тканину регіонального розвитку, посилюючи його і 

водночас отримуючи підтримку. 

Основні напрями узгодженості: 

• Економіка та аграрний сектор. Ми робимо ставку на підприємливість 

мешканців і силу аграрного виробництва, що прямо відповідає регіональній цілі 

конкурентоспроможності. 

• Інфраструктура та якість життя. Дороги, комунальні послуги, цифровізація 

та соціальна сфера — усе це формує комфортне середовище, узгоджене з 

пріоритетами області. 

• Людський капітал та згуртованість. Освіта, культура, спорт і громадська 

активність — це наш внесок у розвиток інституційної спроможності та соціальної 

інтеграції. 

• Екологія та безпека. Ми дбаємо про довкілля, впроваджуємо 

енергоефективні рішення та зміцнюємо стійкість громади до викликів війни. 

• Відновлення територій. Участь у державних та міжнародних програмах 

відновлення — важливий крок до майбутнього. 

Висновок 

Мирівська громада — це частина великої стратегії Дніпропетровщини. Наші 

цілі перегукуються з регіональними пріоритетами, створюючи єдину систему 

розвитку, яка веде до економічної сили, соціального комфорту, згуртованості та 

сталого майбутнього. 
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8. СТРУКТУРА ЕКОНОМІКИ ТА РОЗВИТОК ГОЛОВНИХ 

СЕКТОРІВ 

Економіка Мирівської громади має аграрно-орієнтовану структуру. 

Основними секторами економіки є: 

1. Сільське господарство 

Це ключова галузь економіки громади, представлена аграрними 

підприємствами, фермерськими господарствами та особистими селянськими 

господарствами. Основними виробниками є ТОВ «Віола+», ПП «АФ Борисфен», ДП 

АФ «Побєда» та інші агропідприємства. 

2. Переробка та зберігання аграрної продукції 

На території громади працює ТОВ «Мирівський елеватор», що забезпечує 

зберігання зернових культур. 

3. Тваринництво 

Представлене підприємствами з вирощування птиці та великої рогатої худоби, 

зокрема ТОВ «Марганецька птахофабрика». 

4. Малий бізнес та торгівля 

У громаді працює мережа роздрібної торгівлі, підприємств побутового 

обслуговування та громадського харчування. 

5. Комунальний сектор 

Ключову роль у забезпеченні життєдіяльності громади відіграє комунальне 

підприємство «Дніпро», яке забезпечує водопостачання, благоустрій територій та 

вивезення відходів. 

За кліматичними умовами Мирівська громада - це найтепліший регіон області, 

що сприяє вирощуванню різного спектру сільськогосподарських культур. 

Загалом, більша частина суб’єктів господарювання працюють за такими 

напрямками: 

• вирощування зернових культур, бобових культур і насіння олійних 

культур; 

• розведення свійської птиці; 

• розведення великої рогатої худоби молочних порід. 

На території діють 207 платників податків, з яких 122 – юридичні особи та 85 – 

фізичні особи-підприємці. Кількість платників єдиного податку – 43 юридичні особи 

та 92 ФОП, земельного податку – 3012 осіб (11 юридичних та 3001 фізична), 
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орендну плату за землю сплачують 22 юридичні та 60 фізичних осіб, платників 

податку на нерухоме майно – 15 юридичних та 53 фізичні особи. 

 
Рисунок 8.1. Структура економіки Мирівської СТГ, % 

Джерело: дані громади 

 

Висновок 

Економіка Мирівської громади має чітко виражену аграрну спрямованість, де 

ключову роль відіграють сільське господарство, тваринництво та пов’язані з ними 

напрями зберігання і первинної переробки продукції. Водночас малий бізнес і 

торгівля забезпечують базову економічну активність та зайнятість населення. 

Наявні природно-кліматичні умови та ресурсна база створюють сприятливі 

передумови для розвитку аграрного виробництва, однак обмежена диверсифікація 

економіки зумовлює необхідність розвитку переробної галузі, підтримки 

підприємництва та розширення видів економічної діяльності з метою підвищення 

стійкості та конкурентоспроможності громади. 
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9. ФІНАНСОВИЙ СТАН ТА БЮДЖЕТ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ 

Бюджет Мирівської громади формується за рахунок власних доходів, 

міжбюджетних трансфертів, державних субвенцій, грантів та міжнародної допомоги. 

Основним джерелом доходів місцевого бюджету є: 

- податок на доходи фізичних осіб 

- єдиний податок 

- земельний податок 

- орендна плата за землю 

У структурі доходів найбільшу частку займає податок на доходи фізичних осіб, 

який становить понад половину доходів загального фонду бюджету. 

Видатки бюджету спрямовуються переважно на: 

- освіту 

- державне управління 

- житлово-комунальне господарство 

-  соціальний захист населення 

- культуру та розвиток інфраструктури. 

Бюджет громади значною мірою залежить від міжбюджетних трансфертів, що 

зумовлює необхідність розвитку власної економічної бази та залучення інвестицій 

 
Рисунок 9.1. Бюджет Мирівської СТГ 

Джерело: дані громади 
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9.1. Доходи 

Аналіз динаміки доходів бюджету Мирівської сільської ради свідчить про загальну 

тенденцію до зростання у 2022–2025 роках із певним зниженням планових 

показників у 2026 році. 
Таблиця 9.1. Аналіз виконання доходів Мирівської сільської ради, млн.грн 

Статті доходів 

2022 р 2023 р 2024 р 2025 р 
23.03. 
2026 р 

Факт Факт Факт Факт 
Уточн.річн. 
план 

Податок та збір на доходи фізичних осіб 21,2 24 29,3 36,1 32,5 

Єдиний податок (крім с/г виробників) 1,4 1,5 3,4 3,4 3,2 

Єдиний податок  від с/г виробників 4,7 3,3 3,2 6,8 6,5 

Податок на прибуток підприємств 
комунальної власності 

0,06 0,03 0,1 0,1 0,1 

Плата за землю 3,9 2,5 2 7,2 6,5 

Податок на нерухомість 0,5 0,4 0,4 0,4 0,4 

Акцизний податок 0,5 1,4 1,6 2,2 2,2 

Рентна плата за користування надрами 1,4 0,1 1,6 0,3 0,3 

Екологічний податок 0,2 0,06 0,01 0,02 0,02 

Власні надходження бюджетних установ 2,2 13,3 26 17,2 6,6 

Інші місцеві податки та збори 0,1 0,1 0,3 0,2 17,1 

Податкові надходження 33,9 33,1 40,1 56,6 51,7 

Неподаткові надходження 2,3 13,4 26,3 17,3 6,6 

Кошти від продажу землі 0 0 0,2 0,05 0 

Бюджетні трансферти, всього 39,7 41,9 36,2 57,3 46,2 

у т.ч. освітня субвенція з державного 
бюджету 

24,9 22,1 24,5 24,1 20,8 

Всього без урахування трансферт 36,2 46,6 66,5 74 58,3 

Всього 75,9 88,5 102,7 131,4 104,5 
 

Джерело: дані громади 



 

42 
 

 

Рисунок 9.2. Динаміка доходів Мирівської громади за 2022-2026 роки 

Джерело: дані громади 

Загальний обсяг доходів бюджету зріс з 75,9 млн грн у 2022 році до 131,4 млн 

грн у 2025 році, що становить приріст на 73%. Водночас уточнений річний план на 

2026 рік складає 104,5 млн грн, що є меншим за фактичний показник попереднього 

року. Це може свідчити про більш обережний підхід до планування або очікуване 

зменшення надходжень. 

Податкові надходження демонструють стабільне зростання: з 33,9 млн грн у 

2022 році до 56,6 млн грн у 2025 році. Основним джерелом є податок на доходи 

фізичних осіб, який зріс з 21,2 млн грн до 36,1 млн грн. Значний внесок також 

забезпечують єдиний податок, плата за землю та акцизний податок. У 2026 році 

планується незначне зменшення податкових надходжень до 51,7 млн грн. 

Неподаткові надходження мають нестабільний характер. Після різкого 

зростання у 2023–2024 роках (до 26,3 млн грн), у 2025 році вони зменшились до 17,3 

млн грн, а у 2026 році заплановані на рівні 6,6 млн грн. Основною причиною таких 

коливань є значні зміни у власних надходженнях бюджетних установ. 

Обсяг міжбюджетних трансфертів також зростав до 2025 року (57,3 млн грн), 

однак у 2026 році заплановано їх зменшення до 46,2 млн грн. При цьому освітня 

субвенція має тенденцію до поступового скорочення. 

Доходи без урахування трансфертів зросли більш ніж удвічі — з 36,2 млн грн у 

2022 році до 74,0 млн грн у 2025 році, що свідчить про зміцнення фінансової 

самостійності громади. Водночас у 2026 році прогнозується їх зменшення до 58,3 

млн грн. 

Слід також відзначити суттєве зростання інших місцевих податків і зборів у 

2026 році (до 17,1 млн. грн.), що може бути пов’язано зі змінами у податковій базі 

або бюджетній класифікації. 

Тож, у 2022–2025 роках бюджет Мирівської сільської ради характеризується 

позитивною динамікою зростання доходів та поступовим підвищенням ролі власних 

надходжень. Разом з тим, у 2026 році спостерігається тенденція до зниження 

планових показників, що може свідчити про вплив зовнішніх економічних факторів 

та необхідність обережного бюджетного планування. 
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9.2. Видатки 

Аналіз виконання видаткової частини бюджету по Мирівській сільській раді 

представлено у табл. 8.2. 

Таблиця 9.2. Аналіз виконання видаткової частини бюджету по Мирівській сільській раді, млн. грн. 

Статті видатків 

 

2022 рік 2023 рік 2024 рік 2025 рік 
01.03.2026 
рік 

Факт Факт Факт Факт 
Уточн.річн. 

план 

Державне управління 11,2 12,8 22,4 23,3 24,5 

Освіта, молодь, спорт 42,2 37 43,9 47,4 45,6 

Заходи із землеустрою, 
природоохоронні заходи 

0,1 0,2 0,6 0,4 0,5 

Соціальний захист та соціальне 
забезпечення 

8,5 0,9 8,9 15,4 4,1 

Культура і мистецтво 2,8 4,9 3,2 5 6 

Житлово-комунальне господарство 0,9 14,8 17 24 24,2 

Програма Інформатизації 0,1 0,2 0,2 0,3 0,5 

Міжбюджетні трансферти 3 4,8 9,3 8,7 8,4 

Резервний фонд місцевого бюджету 0,3 0 0 0 0,5 

ВСЬОГО 69,1 75,6 105,5 124,5 114,3 
 

Джерело: звіти про виконання місцевого бюджету Мирівської сільської ради 

 

Тож, аналіз видатків бюджету Мирівської сільської ради свідчить про суттєве 

зростання фінансування у 2022–2025 роках із певною стабілізацією у 2026 році. 

Загальний обсяг видатків зріс з 69,1 млн грн у 2022 році до 124,5 млн грн у 2025 

році, що становить приріст понад 80%. Уточнений річний план на 2026 рік складає 

114,3 млн грн, що є дещо меншим за показник 2025 року, що може свідчити про 

стриманіший підхід до бюджетування. 
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Рисунок 9.3. Динаміка видатків Мирівської громади за 2022-2026 роки 

Джерело: розраховано на основі звітів про виконання місцевого бюджету  

 

Найбільшу частку видатків традиційно займає галузь освіти, молоді та спорту. 

У 2022 році на цю сферу було спрямовано 42,2 млн грн, у 2025 році — 47,4 млн грн. 

Попри незначні коливання, ця стаття залишається пріоритетною. У 2026 році 

планується 45,6 млн грн. 

Суттєво зросли видатки на державне управління: з 11,2 млн грн у 2022 році до 

23,3 млн грн у 2025 році. У 2026 році передбачено подальше зростання до 24,5 млн 

грн, що свідчить про збільшення адміністративних витрат. 

Значні зміни відбулися у сфері житлово-комунального господарства. Видатки 

зросли з 0,9 млн грн у 2022 році до 24,0 млн грн у 2025 році. У 2026 році заплановано 

24,2 млн грн. Такий ріст може бути пов’язаний із реалізацією інфраструктурних 

проєктів та покращенням комунальних послуг. 

Видатки на соціальний захист характеризуються нестабільністю: після різкого 

зменшення у 2023 році (0,9 млн грн) вони значно зросли у 2024–2025 роках (до 15,4 

млн грн), однак у 2026 році плануються на рівні лише 4,1 млн грн. 

Фінансування культури і мистецтва поступово зростає: з 2,8 млн грн у 2022 році 

до 5,0 млн грн у 2025 році, із запланованим збільшенням до 6,0 млн грн у 2026 році. 

Інші статті видатків мають відносно невелику частку: 
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- заходи із землеустрою та охорони довкілля залишаються на низькому рівні; 

- програма інформатизації демонструє повільне, але стабільне зростання; 

- міжбюджетні трансферти збільшились у 2024 році, але дещо зменшились у 

наступні періоди; 

- резервний фонд у більшості років фактично не використовувався, але у 

2026 році передбачено його формування. 

Тож, у 2022–2025 роках спостерігається активне зростання видатків бюджету 

Мирівської сільської ради, зокрема у сферах освіти, житлово-комунального 

господарства та державного управління. У 2026 році планується певна оптимізація 

витрат, особливо у сфері соціального захисту. Загалом структура видатків свідчить 

про орієнтацію громади на розвиток інфраструктури та забезпечення базових 

соціальних послуг. 

Висновок 

 Фінансовий стан Мирівської громади характеризується позитивною динамікою 

зростання доходів і видатків у 2022–2025 роках, із поступовим зміцненням ролі власних 

надходжень, основним джерелом яких є податок на доходи фізичних осіб. Водночас 

зберігається залежність від міжбюджетних трансфертів та нестабільність окремих 

джерел доходів, що вимагає посилення фінансової самостійності громади. Структура 

видатків орієнтована на фінансування освіти, житлово-комунального господарства, 

управління та соціальної сфери. Зниження планових показників на 2026 рік свідчить про 

необхідність обережного бюджетного планування, активізації інвестиційної діяльності 

та розширення дохідної бази для забезпечення сталого розвитку громади. 
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10. СИСТЕМА ОРГАНІВ ВЛАДИ 

 До Мирівської сільської ради обрано 22 депутати, один з яких склав свої 

повноваження.  Партійна приналежність депутатів 8 скликання така: 3  депутати  від 

Дніпропетровська обласна організація політичної партії «Європейська солідарність» 

(14,2%), 4 депутати від Дніпропетровська обласна організація політичної партії 

Всеукраїнське об’єднання «Батьківщина» (19,0%), 5 депутатів Дніпропетровська обласна 

організація політичної партії «Опозиційна платформа- за життя» (23,8%), 1 депутат  

Дніпропетровська обласна організація політичної партії «Пропозиція» (4,8%), 1 депутат 

Дніпропетровська обласна організація політичної партії «Слуга народу"(4,8%), 1 депутат 

Дніпропетровська обласна організація політичної партії «За майбутнє» (4,8%), 6 депутатів 

самовисування (28,6%).  

 У складі Мирівської сільської ради восьмого скликання утворено такі постійні 

депутатські комісії: постійна комісія з питань фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій та зовнішнього співробітництва; Постійна комісія з 

питань земельних відносин, планування території, будівництва, благоустрою, комунальної 

власності, житлово-комунального господарства та інфраструктури; постійна комісія з 

питань земельних відносин, планування території, будівництва, благоустрою, комунальної 

власності, житлово-комунального господарства та інфраструктури; постійна комісія з 

гуманітарних питань та соціальної політики; Постійна комісія з питань громадської безпеки, 

прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту. 

 Структура виконавчого комітету Мирівської сільської ради наведена у табл.10.1 

Таблиця 10.1. Структура виконавчого комітету Мирівської сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської 
області на 2026 рік 

№ з/п Назва структурного підрозділу, посад Кількість 
штатних 
одиниць 

     Керівництво 4 

1.1. Сільський  голова 1 

1.2. Секретар сільської ради   1 

1.3. Заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів  
ради 

1 

1.4. Керуючий справами виконавчого комітету   1 

    Структурні підрозділи, інші посадові особи, службовці  

2.1. Староста 3 

  2.2        Відділ бухгалтерського обліку та звітності 5 

2.2.1 Заступник сільського голови, начальник відділу – головний 
бухгалтер 

1 

2.2.2 Заступник начальника відділу  1 

2.2.3 Головний  спеціаліст  1 

2.2.4 Спеціаліст І категорії 2 

 2.3.       Відділ освіти, молоді та спорту 1 

2.3.1 Начальник відділу 1 

 2.4.      Відділ соціального захисту населення та ветеранської      
             політики 

4 

2.4.1 Начальник відділу  1 

2.4.2 Головний спеціаліст 1 
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2.4.3  Інспектор 2 

 2.5.        Відділ містобудування, архітектури, земельних  
               відносин, комунальної власності, житлово-          

               комунального господарства 

3 

2.5.1 Начальник відділу-архітектор 1 

2.5.2 Спеціаліст І категорії 1 

2.5.3 Спеціаліст ІІ категорії 1 

 2.6.        Служба у справах дітей 3 

2.6.1 Начальник  служби 1 

2.6.2 Головний спеціаліст 1 

2.6.3 Спеціаліст І категорії 1 
 

  2.7.      Відділ «Центр надання адміністративних послуг» 7 

2.7.1 Начальник відділу  1 

2.7.2 Адміністратор 1 

2.7.3  Головний спеціаліст з реєстрації фізичних осіб 1 

2.7.4 Спеціаліст І категорії (віддалене робоче місце) 1 

2.7.5 Спеціаліст ІІ категорії (віддалене робоче місце) 2 

2.7.6 Діловод (віддалене робоче місце) 1 

 2.8.      Сектор економічного розвитку, проєктної та         
             інвестиційної діяльності 

2 

2.8.1 Завідувач сектору 1 

2.8.2 Головний спеціаліст  1 

   2.9.      Спеціалісти  2 

2.9.1 Головний спеціаліст – юрисконсульт 1 

2.9.2 Головний спеціаліст   з  питань надзвичайних ситуацій та 
цивільного захисту населення 

1 

 2.10.      Службовці 1 

2.10.1  Діловод 1 

3.             Робітники 9,5  

3.1 Водій легкового автомобіля 3 

3.2 Прибиральник службових приміщень 1,5 

3.3 Сторож  5 

Всього    44,5                       

Джерело: дані громади 

 
Таблиця 10.2. Структура фінансового відділу Мирівської сільської ради Нікопольського району Дніпропетровської 

області 

№з/п Назва структурного підрозділу, посад Кількість штатних одиниць 

1. Начальник відділу 1 

2. Головний спеціаліст   1 

3. Головний спеціаліст-бухгалтер 1 

Всього                              3                       

Джерело: дані громади 
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Таблиця 10.3. Структура Відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

№ 
з/п 

 
Назва структурного підрозділу та посад 

Кількість 
штатних 
посад 

Централізована бухгалтерія відділу освіти, молоді та спорту 
 виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

1 Головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та 
спорту виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

1 

2 Бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту 
виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

3 

3 Бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу освіти, молоді та спорту 
виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

1 

4 Інженер відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Мирівської 
сільської ради 

1 

5 Водій  відділу освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Мирівської 
сільської ради 

1,5 

6 Фахівець з публічних закупівель  централізованої бухгалтерії відділу 
освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

1 

Координаційно-консультаційна служба відділу освіти, молоді та спорту 
виконавчого комітету Мирівської сільської ради 

7 Провідний фахівець координаційно-консультаційної служби відділу 
освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Мирівської сільської ради   

2 

8 Провідний фахівець координаційно-консультаційної служби відділу 
освіти, молоді та спорту виконавчого комітету Мирівської сільської ради   

1 

 Разом 11,5 

Джерело: дані громади 

 
Гендерна та вікова структура депутатського складу Мирівської сільської ради 

представлена на рис.10.1. 

 Гендерна і вікова структура 
депутатського складу Мирівської 

сільської ради 

Вікова структура працівників 
Мирівської сільської ради, % 

  
Рисунок 10.1. Гендерна і вікова структура органів влади 

Джерело: дані громади 

Висновок 

Загалом в апараті 46 осіб, переважають жінки. Щодо вікової структури виконавчого 

апарату Мирівської СТГ, то більшість працівників - особи працездатного віку, суттєву 

перевагу мають особи віком 36-60 років (52%). 
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11. ОРГАНИ САМООРГАНІЗАЦІЇ НАСЕЛЕННЯ ТА ГРОМАДСЬКІ 
ОБ’ЄДНАННЯ 

 

Органи самоорганізації населення (ОСН) та громадські об’єднання є важливою 

складовою громадянського суспільства Мирівської громади. Вони сприяють розвитку 

місцевих ініціатив, зміцненню соціальної згуртованості та залученню мешканців до 

прийняття рішень на місцевому рівні. Керівництво громади підтримує конструктивні 

пропозиції, забезпечує організаційні та матеріальні умови для їх реалізації, а також 

проводить збори та громадські слухання для вирішення нагальних проблем. 

На території громади функціонують такі ключові структури: 

 Громадські організації та благодійні фонди: 

- Вищетарасівська СГО «Мрія»; 

- ГО «Мирівський добробут»; 

- БО «ЗОРЯ»; 

- ТОМАКІВСЬКИЙ РАЙОННИЙ БФ "ЗА ДОБРОБУТ ВИВОДІВСЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ 

ГРОМАДИ " ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

 Молодіжна рада при Мирівській сільській раді — орган, що об’єднує активну молодь 

громади; отримує підтримку від органів місцевого самоврядування та має власний 

молодіжний простір для реалізації ініціатив. 

 Рада внутрішньо переміщених осіб (ВПО) — забезпечує залучення цієї категорії 

населення до громадської та соціальної.  

Висновок 

 У громаді сформовано мережу інституцій громадянського суспільства, яка 

забезпечує представництво інтересів різних груп населення та створює умови для 

спільного вирішення місцевих питань. Це свідчить про наявність потенціалу до 

подальшого розвитку участі мешканців і посилення партнерства між громадою та владою. 
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12. РЕЗУЛЬТАТИ СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 
НАСЕЛЕННЯ 

 
Дослідження громадської думки проводилось в рамках опрацювання оновлення  

Стратегії розвитку Мирівської громади. На ряду з аналізом статистичних даних в 

соціальному, економічному та демографічному вимірах, напрацюваннями Робочої групи 

зі стратегічного планування, воно є одним із важливих елементів інформаційного 

забезпечення процесу здійснення вибору пріоритетів місцевого розвитку. 

В опитуванні взяли участь 140 мешканців громади та 15 представників бізнесу, при 

цьому були охоплені всі населені пункти, що входять до складу Мирівської громади. 

Переважну частину респондентів становлять особи віком 36–60 років (54%)(рис.10.1) та 

жінки (77,4%) (рис.10.2). Більшість опитаних є місцевими мешканцями (84,7%)(рис.10.3), 

водночас представлена і частка внутрішньо переміщених осіб (15,3%), що є важливим для 

формування інклюзивної політики розвитку громади. 

 
Рисунок 12.1. Віковий розподіл респондентів 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 
Рисунок 12.2. Гендерний розподіл респондентів 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Рисунок 12.3. Статус проживання респондентів 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 
Рисунок 12.4. Структура соціального стану населення, згідно опитування 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Оцінка якості життя (рис.10.5) та міграційні настрої (10.6) свідчать про стримано-

негативне сприйняття: лише близько 23% респондентів позитивно оцінюють громаду, тоді 

як понад 57% вказують на відсутність перспектив або складнощі з самореалізацією. Лише 

38,7% планують залишатися проживати в громаді, тоді як майже половина (47,4%) 

вагається. Основною причиною можливого виїзду (рис.10.7) є безпекова ситуація (51,8%), 

а також нестача високооплачуваної роботи. 
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Рисунок 12.5. Оцінка рівня життя у громаді 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 
Рисунок 12.6. Кількість осіб, які планують залишатися жити в громаді, % 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 
Рисунок 12.7. Причини виїзду за межі громади на постійне місце проживання 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Сильними сторонами громади мешканці визначають (рис.10.8): 

• сільське господарство (73%),  

• вигідне географічне розташування (37,2%),  

• соціальну згуртованість (21,9%),  

• природні ресурси та доступ до адмінпослуг.  

Водночас частина респондентів зазначає відсутність виражених сильних сторін, що 

вказує на низький рівень ідентифікації з громадою. 

Що мешканці вважають найсильнішими сторонами громади 

 

 
Рисунок 12.8. Сильні сторони громади 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Найбільш проблемними сферами (рис.10.9) є: 

- стан доріг (незадовільно оцінили 70,8%),  

- можливості працевлаштування (53,3%),  

- безпека мешканців (52,6%),  

- інфраструктура дозвілля (59,9%),  

- відсутність укриттів (62%),  

- транспортне сполучення та медичні послуги.  
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Рисунок 12.9. Рівень нинішнього стану громади 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Ключові пріоритети розвитку, визначені мешканцями (рис.10.10): 

 розвиток інфраструктури (73,7%),  

 доступ до якісної медицини (39,4%),  

 створення можливостей для молоді (38,7%),  

 підвищення рівня безпеки (30,7%),  

 залучення інвестицій і підтримка бізнесу.  

 
Рисунок 12.10. Найбільш пріоритетні напрямки для розвитку  громади 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Основні бар’єри розвитку громади (рис.10.11): 

- безробіття (55,5%),  

- старіння населення (37,2%),  

- зношеність інженерної інфраструктури (32,1%),  

- відсутність інвестицій та можливостей самореалізації.  

 
Рисунок 12.11. Бар'єри розвитку громади 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Рівень громадської участі залишається низьким: лише 8% активно залучені до прийняття 

рішень, тоді як понад 46% не беруть участі взагалі (рис.10.12): 

 
Рисунок 12.12. Залученість до процесів прийняття рішень у громаді 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 
Економічні пріоритети на майбутнє пов’язані з (рис.10.13): 

- розвитком сільського господарства (72,3%),  

- переробкою продукції (37,2%),  

- впровадженням зеленої енергетики 

- розвитком комунальної інфраструктури та підприємництва.  
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Рисунок 12.13. Пріоритети для розвитку громади у майбутньому 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Бачення майбутнього громади (рис.10.14) пов’язане насамперед із покращенням 

інфраструктури, створенням робочих місць, підвищенням безпеки та якості життя. 

Водночас присутні песимістичні настрої, пов’язані з війною та недовірою до управління. 

 
Рисунок 12.14. Громада очима мешканців через 5–10 років 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 
 
Висновок. 

Результати опитування свідчать про наявність значного запиту на базові умови 

життя (безпека, дороги, робота, медицина) та розвиток економіки громади. Водночас 

фіксується низький рівень задоволеності якістю життя, обмежені можливості 

самореалізації та недостатній рівень залученості мешканців до управління. Це визначає 

необхідність комплексного підходу до розвитку громади з акцентом на інфраструктуру, 

економіку, безпеку та відкритість влади. 
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13. РЕЗУЛЬТАТИ СОЦІОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ БІЗНЕСУ 

 
 
 Опитування підприємців показало, що бізнес у громаді є відносно зрілим, але з 

наявністю нових підприємств: 53,3% підприємств створені після 2005 року, 26,7% 

функціонують ще з періоду до 2005 року. 

 Це свідчить про поєднання досвіду та поступового оновлення бізнес-середовища. 

За формою власності домінує приватний сектор (ФОП) – 46,7% та українські юридичні 

особи – 33,3% (рис.11.1). 

 

 

 
Рисунок 13.1. Основний власник підприємства 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 

Державний і комунальний сектор представлений мінімально. Тож, економіка громади 

базується на малому та середньому бізнесі. 

Основні сфери діяльності: 

- переробка сільськогосподарської продукції – 46,7%  

- роздрібна торгівля – 26,7%  

- харчова промисловість – 13,3%  

- інші послуги – 26,7%  
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Рисунок 13.2. Основна сфера діяльності респондентів 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 Громада має виражену аграрну спеціалізацію з елементами переробки, але 

слабку диверсифікацію економіки. Практично відсутні: 

- промислове виробництво  

- високотехнологічні та сервісні галузі  

 Економіка громади є локально замкненою, з низьким рівнем інтеграції у зовнішні 

ринки. Значна частка працює в межах району та області (рис.11.3). Експорт практично 

відсутній (86,7% не здійснюють). 

 

 

Рисунок 13.3. Зони збуту продукції, % 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Бізнес демонструє обережний оптимізм, але без чітких сигналів активного 

розвитку (рис.11.4):  

- 40% очікують зростання  

- 40% – без змін  

- 20% – зменшення  

 

Рисунок 13.4. Очікування бізнесу 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 Кадровий потенціал громади (рис.11.5): 

• 33,3% вже відчувають нестачу кадрів  

• ще 26,7% прогнозують її найближчим часом  

 

Рисунок 13.5. Чи Ви відчуваєте нестачу спеціалістів певних специфічних професій, навичок персоналу, які є 
важливими для майбутнього розвитку Вашого підприємства? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Найбільш дефіцитні професії: 

- механізатори  

- водії  

- технічні спеціалісти  

 

Рисунок 13.6. Чи залучаєте ви до роботи внутрішньо переміщених осіб (ВПО)? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

Більшість підприємств: 

- або малі (до 10 працівників)  

- або середні (до 100)  

 При цьому динаміка зайнятості відсутня (2020–2026 без змін). Бізнес не 

розширюється, що свідчить про стримані економічні умови. 

 Інвестиційна активність: 

- 53,3% – лише розглядають інвестиції  

- 33,3% – не планують  

- лише 13,3% мають конкретні плани 

 

Рисунок 13.7. Ви плануєте інвестувати у збільшення виробництва продукції (послуг) у громаді? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Рисунок 13.8. Чи плануєте Ви розширення виробництва зі створенням додаткових потужностей в інших 
адміністративно-територіальних одиницях району (населених пунктах громади)? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 Серед підприємців переважає низька інвестиційна активність, вичікувальна позиція. 

100% підприємств не планують переносити свою діяльність, є стабільними для ведення 

бізнесу, попри виклики. 

Ключовими проблемами розвитку громади (на думку бізнесу) є (рис.11.9): 

- погані дороги – 46,7%  

- зношеність інженерних мереж – 40%  

- старіння населення – 40%  

- низька громадська активність – 33,3%  

- забруднення води – 26,7%  

 

Рисунок 13.9. Ключові проблеми розвитку громади 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Тож,  проблеми мають переважно інфраструктурний та демографічний характер. 

Бізнес очікує (рис.11.10): 

- ремонт доріг між населеними пунктами – 60%  

- покращення водопостачання – 46,7%  

- ремонт вулиць – 40%  

- благоустрій – 33,3%  

 

Рисунок 13.10. Що, на Вашу думку, необхідно здійснити найближчим часом для розвитку громади. 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 

Рисунок 13.11. Чи вірите Ви у реалізацію вищеописаних завдань? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Тож, пріоритетом для бізнесу є базова інфраструктура, а не інноваційний розвиток. 
Пріоритетні галузі розвитку (рис.11.12): 

- рослинництво – 93,3%  
- тваринництво – 73,3%  
- переробка – 33,3%  

 

Рисунок 13.12. Які види економічної діяльності є, на вашу думку, пріоритетними для майбутнього розвитку 
громади? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

Тож, бізнес бачить майбутнє громади як аграрно-переробний кластер. 

Оцінка взаємодії з владою (рис.11.13): 

голова громади – найвищий рівень довіри (переважають оцінки 5)  

виконком і рада – також позитивно  

 

 

Рисунок 13.13. Як би Ви оцінили діяльність органів місцевого самоврядування з розвитку громади за 5-ти 
бальною системою? (5 – найвища оцінка, 1 – найнижча) 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Рисунок 13.14. Яка Ваша загальна думка про Вашу громаду як місце для ведення бізнесу за 5-ти бальною 
системою? (5 – найвища оцінка, 1 – найнижча) 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

  

Тож, рівень взаємодії з місцевою владою загалом задовільний. Загальна оцінка 

бізнес-клімату - середня оцінка: 4,07 з 5. Бізнес оцінює громаду як сприятливу для 

діяльності, але з наявними обмеженнями. 

  Енергія, цифровізація та інклюзія: 

- 60% зацікавлені в енергоефективності (але потребують підтримки)  

- 80% використовують електронний документообіг  

- лише 13,3% мають CRM або онлайн-торгівлю  

- 73,3% не мають інклюзивного доступу  

 

 

Рисунок 13.15. Чи використовує ваше підприємство відновлювальні джерела енергії або заходи з 
енергоефективності? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Отже, наразі спостерігається:  

- низький рівень цифровізації бізнесу  

- критично слабка інклюзивність  

- високий потенціал для грантових програм  

 



 

65 
 

Додаткові виклики: 

- 40% бізнесів не мають автономності при відключеннях електроенергії (рис.11.16) 

- лише 40% залучають ВПО  

 

 

Рисунок 13.16. Який рівень автономності вашого бізнесу у випадку перебоїв з енергопостачанням? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

Тож, переважно місцевий бізнес вразливий до кризових умов з енергопостачанням. 

 

Рисунок 13.17. Які цифрові інструменти ви використовуєте для управління бізнесом? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 
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Рисунок 13.18. Чи розглядаєте ви можливість працевлаштування або перекваліфікації ветеранів/ветеранок та 
осіб з інвалідністю? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 

Рисунок 13.19. Чи має ваше підприємство інклюзивний доступ для працівників та клієнтів? 

Джерело: соціологічне дослідження в рамках підготовчого етапу стратегічного планування 

 

 Бізнес у громаді:  

- є стабільним, але інертним 

- має аграрну спрямованість  

- характеризується низькою інвестиційною активністю та слабкою диверсифікацією  

 

 Ключові стримуючі фактори: 

- інфраструктурні проблеми (дороги, вода, мережі)  

- кадровий дефіцит  
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- обмежений доступ до інвестицій  

- низький рівень інновацій та цифровізації  

 

 Ключові можливості: 

- розвиток агропереробки  

- залучення грантів (енергоефективність, цифровізація)  

- розвиток малого бізнесу  

- покращення інфраструктури як бази для економічного зростання 

 

 Висновок 

 Громада потребує комплексного підходу до розвитку з акцентом на інфраструктуру, 

економіку, безпеку, створення умов для самореалізації та підвищення залученості 

мешканців до управління. Бізнес-середовище має потенціал для зростання за умови 

покращення інвестиційного клімату та розвитку аграрно-переробного сектору. 


